NAUTISCHE/R FACHFRAU/-MANN

Bﬂdungsgl’undlagen Schweizerische Vereinigung fiir
Schifffahrt und Hafenwirtschaft

2. BILDUNGSGRUNDLAGEN
BERUFSBILDUNGSGESETZ UND BERUFSBILDUNGSVERORDNUNG

Das Bundesgesetz tuber die Berufshildung (BBG) und die dazugehorige Verordnung (BBV) aus dem Jahr 2003
sind seit dem 1. Januar 2004 in Kraft. Im Berufsbildungsgesetz und in der Berufsbildungsverordnung ist
festgelegt, wie die berufliche Grundbildung geregelt und gestaltet wird. Sie bilden sozusagen das Dach der
beruflichen Grundbildung und gelten fur alle Berufe.

2.1 UBERBLICK UBER DEN ABLAUF DER AUSBILDUNG

i Hier geht es darum, dass Sie sich einen Uberblick verschaffen, wie Ihre Ausbildung strukturiert ist und wie Sie
die Dokumentation zur beruflichen Grundbildung auf Threm Weg durch die Lehre unterstutzt.
Die Ausbildung findet an folgenden Lernorten statt:

« Betrieb
« Berufsfachschule

1. Arbeitsjahr 2. Arbeitsjahr 3. Arbeitsjahr

Betrieb (betriebliche Bildung)
Lernen und Arbeiten an betrieblichen Arbeitsplatzen

Berufsfachschule Berufsfachschule Berufsfachschule

(schulische Bildung) (schulische Bildung) (schulische Bildung)

+ Blockunterricht am Schiffer- + Blockunterricht am Schiffer- + Blockunterricht am Schiffer-
Berufskolleg Rhein in Duis- Berufskolleg Rhein in Duis- Berufskolleg Rhein in Duis-
burg-Homberg burg-Homberg burg-Homberg

+ Total Unterrichtsstunden: 280 + Total Unterrichtsstunden: 280 + Total Unterrichtsstunden: 280

+ Dauer: ca. 3 Monate + Dauer: ca. 3 Monate + Dauer: ca. 3 Monate

+ Zusatzliche Lektionen bei + Zusatzliche Lektionen bei + Zusatzliche Lektionen bei
Fachabitur Fachabitur Fachabitur

Abbildung 1: Lernorte der Grundbildung Nautische Fachfrau / Nautischer Fachmann
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Ihre Ausbildung beginnt in der Regel im Betrieb. Die Unterrichtsblocke konnen in unterschiedlichen
Jahreszeiten stattfinden und sind bei Beginn der Ausbildung fiir die 3 Jahre festgelegt.

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Betrieb (betriebliche Bildung)

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Probezeit- Semester- Semester- Semester- Semester- Semester-
gesprach gesprach, gesprach, gesprach, gesprach, gesprach,
(nachca.3 Bildungs- Bildungs- Bildungs- Bildungs- Bildungs-
Monaten) bericht (Ende bericht (Ende bericht (Ende bericht (Ende bericht (Ende
Semester- Semester) Semester) Semester) Semester) Semester)
gesprach,
Bildungs-
bericht (Ende
Semester)

Lernfelder der Berufsfachschule (schulische Bildung)
1 Berufund Ausbildungsbetrieb vorstellen und das Zu- 9BS Technische Anlagen pri-

sammenleben an Bord gestalten (1. LJ mit 80 Std.)

fen und Instandsetzen
(3.LJ 100 Std.)

2 Eine Reise vorbereiten und Wasserstrassen befahren 10 BS Ein Fahrgastschiff
(1. LJ mit 80 Std.) sicher betreiben
3 Binnenschiffe festmachen sowie Schiitt- und Stiick- (3.LJ 60 Std.)
glter stauen und sichern (1. LJ mit 80 Std.) °o\° 11BS Ein Frachtschiff sicher 2
< _ ©
4 Binnenschiffskorper und Schiffsausriistung inspizie- 1 betreiben (3. LJ 80 Std.) n
ren und warten (1. LJ mit 40 Std.) 12BS Alternative technische
5 Ladungsumschlag auf Tankschiffen durchfithren Systeme auswahlen

(2. LJ mit 40 Std.)

(3.LJ 40 Std.)

6 Fahrgaste auf Binnenschiffen befordern
(2. LJ mit 40 Std.)

7 Auf Wasserstrassen navigieren (2. LJ mit 80 Std.)

Qualifikationsverfahren -1
Qualifikationsverfahren -2

8 Schiffstechnische Arbeiten durchfithren
(2. LJ mit 120 Std.)

Fachabiturunterricht nach separatem Rahmenlehrplan

Abbildung 2: Ablauf der betrieblichen und schulischen Bildung
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BETRIEBLICHE BILDUNG

Die Ausbildungim Betrieb umfasst hauptsachlich das Lernen am Arbeitsplatz, die praktische Umsetzung des
Gelernten sowie dessen Auswertung unter entsprechender Anleitung und Betreuung.

SCHULISCHE BILDUNG

Pro Lehrjahr findet ein Schulblock (Schiffer-Berufskolleg RHEIN in Duisburg) statt. Sie erarbeiten sich dort ein
fundiertes Wissen uber den Beruf und eine breite Allgemeinbildung als solide Basis fur eine vielfaltige
Berufsausubung und fur Ihre berufliche Weiterbildung.

LERNDOKUMENTATION

Die Lerndokumentation wird in DE Ausbildungsnachweis genannt. Die Lerndokumentationen konnen Sieim
Teil 4 des Registers ablegen. Dort ist ausfuhrlich beschrieben, worauf Sie beim Fuhren der
Lerndokumentation achten mussen. Verwenden Sie die Vorlagen auf der Website: www.svs-ch. Wenn Sie
Uber eine Lizenz von time2learn verfugen, finden Sie fur jedes Leistungsziel eine vorbereitete Vorlage.

BILDUNGSBERICHTE

Im Bildungsbericht halt die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner Ihren Bildungsstand fest. Dies geschieht auf
Grundlage eines Gesprachs, das Sie zusammen mindestens alle sechs Monate fihren. Basis fir dieses
Gesprach sind Thre Lerndokumentationen.

ABSCHLUSSPRUFUNGEN (QV)

Qualifikationsverfahren 1 und 2 (in Deutschland: ,Gestreckte Abschlussprufung” GAP Teil 1 und GAP Teil 2)
werden von Bildungsinspektoren der Niederrheinischen Industrie- und Handelskammer (IHK) durchgefthrt
und abgenommen.

Die Abschlussprufungen setzen sich aus praktischen, mundlichen und schriftlichen Prifungen tber die
einzelnen Unterrichtsbereiche zusammen. Teil 1 der Prufungen findet bereits nach dem 2. Lehrjahr statt und
entspricht 40 % des Qualifikationsverfahrens. Die restlichen 60 % werden im Teil 2 des Qualifikations-
verfahrens am Ende der Ausbildung gepruft.

AUFBAU GAP Teil 1 und GAP Teil 2
Die GAP Teil 1 kann nicht eigenstandig wiederholt werden, da er ein Teil der Gesamtprufung ist. Ein
schlechtes Ergebnis in Teil 1 kann also nicht verbessert werden, sondern muss durch ein entsprechend

gutes Ergebnis in Teil 2 ausgeglichen werden, damit die Prifung insgesamt als ,bestanden” gilt.
Quelle: bibb Seite 150
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ZUSAMMENFASSUNG UND ZUSAMMENHANG

Welcher Zusammenhang besteht zwischen dem Bildungsplan des Lehrberufs, dem betrieblichen Bildungs-
plan, der Lerndokumentation und dem Bildungsbericht?

+ ImBildungsplan des Lehrberufs kann man nachlesen, was die Lernziele des Lehrberufs sind.

« Im betrieblichen Bildungsplan wird festgelegt, was Sie wann lernen. Man geht dabei vom Prinzip «vom
Einfachen zum Schwierigen» aus.

+ Die Lerndokumentationen dienen Ihnen dazu, die gemachten Arbeiten zu dokumentieren und uber Ihre
Lernfortschritte nachzudenken und zu reflektieren. Das Fuhren der Lerndokumentation ist obligatorisch.
Sie dienen gleichzeitig als Aushildungsnachweis und mussen vom Berufsbildner:in unterzeichnet
(validiert) werden.

+ Der Bildungsbericht dient dazu, mit der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner regelmassig in einem
bestimmten Zeitabstand uber die gemachten Fortschritte zu sprechen und eine Standortbestimmung
vorzunehmen.

ABWEICHUNGEN BEI DER PLANUNG

Auch wenn Sie zusammen mit der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner die optimale Planung erarbeitet
haben, werden Sie wahrend der beruflichen Grundbildung immer wieder mit Situationen konfrontiert, die
Anderungen notig machen. Eventuell gibt es kurzfristig eine Terminanderung, beispielsweise wegen
geanderter Schichtplane. Hier nutzt es Thnen, wenn Sie Thren Bildungsplan genau kennen.

EIGENVERANTWORTUNG
Besprechen Sie Anpassungen an Ihrem Bildungsplan mit der Berufsbildnerin oder dem Berufshildner.
Zogern Sie nicht, frihzeitig das Gesprach zu suchen, wenn Sie das Gefihl haben, in einem wichtigen Aus-

bildungsbereich noch Licken aufzuweisen. Engagieren Sie sich furr Ihre berufliche Grundbildung, indem Sie
Verantwortung tbernehmen.

2. Bildungsgrundlagen Version ab Aug.2024 Seite 4 von 8



~—SVS—

Schweizerische Vereinigung fiir
Schifffahrt und Hafenwirtschaft

NAUTISCHE/R FACHFRAU/-MANN

Bildungsgrundlagen

2.2 EINSATZPLAN (BETRIEBLICHER UND INDIVIDUELLER BILDUNGSPLAN)

Thr:e Berufshildner:in plant in Absprache mit Threm/Ihrer Praxisausbildner:in (Schiffsfuhrer:in) fiir jedes
Semester Thren Einsatz an den Lernorten.

In diesem Einsatzplan sind auch die Besprechungstermine fur den Bildungsbericht (Semestergesprach), die
Ferien und Berufsschulblocke sowie weitere Fixtermine wie interne Ausbildungen oder Zusatzausbildungen
einzutragen.

Achten Sie darauf, dass Sie am Ende der Ausbildung alle A-Leistungsziele, die als Pflicht-Leistungsziele gelten,
einmal bearbeitet und auch in einer Lerndokumentation dokumentiert haben. Die B-Leistungsziele sind
integrative Leistungsziele, die Sie ebenfalls im Betrieb erarbeiten mussen, fur die aber keine
Lerndokumentation obligatorisch ist.

Bei der Wahl von zusatzlichen Leistungszielen berucksichtigt Ihr:e Berufsbildner:in, soweit moglich, auch
Thre individuellen Neigungen und Fahigkeiten. Die Zuordnung der Leistungsziele kann jeweils zu Beginn
eines neuen Semesters wegen betrieblicher Veranderungen oder aufgrund Thres Ausbildungsstands
angepasst werden. Anpassungen im Laufe eines Semesters sind aber nicht erlaubt. Die fur jedes Semester
definierten Pflicht-Leistungsziele (A-Leistungsziele) bilden auch die Grundlage fiir die Beurteilungim
Semestergesprach mit Bildungsbericht.

Ausbildungsplan - Beispiel

” PORT OF
SWTZERLAND

Name: Lehrgang: 3 Jahre Ausbilder:

Vorname: Nautischer Fachmann / Nautische Fachfrau Lehrdauer: bis:

1. Lehrjahr 2022/2023

1. Semester Augqust 22 - Januar 23 2. Semester Februar 23 - Juli 3 |
August September Oktober Movember Dezember Januar Februar Mirz April Mai Juni

Probezeit

Juli
BS

Abgabe von & Lernzisldokumentationen (PHicht] bis 2um Semestergesprich

Abgabe von 14 Lernzieldokumentationen [Pflicht] bis zum Semestergesprich

2. Lehrjahr

2023/2024
3. Semester August 23 - Januar 24

‘ 4. Semester Februar 24 - Juli 24 |

August Seprember Oktober | Movember Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni Juli i
HEEEEEEEE
ES
FG3 THE Z F&3 | | | | | | | | | | |
Abgabe von 14 Lernzieldokumentationen [Pflicht] bis zum Semestergesprich ‘ Abgabe von & Lernzieldokumentationen (PHicht] bis 2um Semestergesprich
3. Lehrjahr 2024/2025
. Semester August 24 - Januar 25 ‘ . Semester Febroar 25 - Juli 25 |
August September | Oktober Movember Dezember Januar Februar Mirz April | Mai | Juni | Juli
[ ]] [ ]] [ HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
[ 1 [T 11 [ 111 B I
st s s HEEEEEEEEEE

Abgabe von 14 Lernzieldokumentationen [Pflicht] bis 2um Semeztergesprich

Abgabe von € Lernzieldokumentationen [Pilicht) bis 2um Semestergesprich

Einsatz

Berufsschul
erufsschule Contai

Frobezeit

Einsatz

Einsatz Betrieb

Einsatz Einsatz

Tankzchifffahrt

Lerndalk

GM3S

Abschlusspriifung

Kurs extern

ﬂ Semestergesprich

F ahrgastschifffahrt

Ferien

Abbildung 3: Einsatzplan (Beispiel)
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@ 2.3 ERLAUTERUNGEN FUR BERUFS- UND PRAXISAUSBILDNER:INNEN ZUR AUSBILDUNGSPLANUNG

Schritt 1: Bestimmen, wo die Lernenden eingesetzt werden, Leistungsziele festlegen

Ausbildungsplan - Beispiel Schicht 1:1

e
SWITZERLAND

Name: Lehrgang: 3 Jahre - Bereich Frachtschifffahrt Ausbilder:
Vorname: Lehrdauer: bis:
1. Lehrjahr 2022/2023
1. Semester August 22 - Januar 23 ]2. Semester Februar 23 - Juli 3
August |Seplemhe| | Oktober Movember Dezember Januar i Februar Marz April Mai Juni Juli
T [ 1 F
[ TTT T T T Tl T]
14 Lerndokumentationen Pflicht I 6 Lerndokumentationen Pflicht
2. Lehrjahr 2023/2024
3. Semester August 23 - Januar 24 ]4. Semester Februar 24 - Juli 24
August [september Oktober November Dezember Januar Februar Mirz April [msi uni i
S ) O S A O T [T T T T I TTITTH
[T T T PP PP PP ff [T T[T [ ] I
T S e
14 Lerndckumentationen Pflicht [ 6 Lerndokumentationen Pflicht
3. Lehrjahr 2024/2025
5. Semester August 24 - Januar 25 IE. Semester Februar 25 - Juli 26
August [september Oktober November Dezember Januar Februar Marz April [mai duni i
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrd T T I I!IIIIIIIIIIF
[ T T T T T I T TP P T PP T TP T T[T [ T T T 11 [ 1 A
[ TT T T T T T Tl T]
14 Lerndokumentationen Pflicht | 6 Lerndokumentationen Pflicht
Probezeit Semestergesprich Berufsschule P Pi;:ir::h?n:m:mnta"o" 60
Sohiff Abschi F r
Abbildung 4
Ausbildungsplan - Beispiel Schicht 2:1 ”
SWITZERAND
Name: Lehrgang: 3 Jahre - Bereich Frachtschifffahrt Ausbilder:
Vorname: Lehrdauer: bis:
1. Lehrjahr 2022/2023
1. Semester August 22~ Januar 23 2. Semester Februar 23~ Juli 3
August [s.pmmxm [omm November |Dezember Januar Februar Marz April IMii ]Juni IJuIr
HIIIEIIIIIF
14 Lerndokumentationen Pflicht } 6 Lerndokumentationen Pflicht
2. Lehrjahr 2023/2024
3. Semester August 23~ Januar 24 [a, Semester Februar 24 - Juli 24
August September Oktober November |Dezember 13nuar iFehruar Marz Rpril [mai Jouni [t
\IIIIiiIIIIF
15 Lerndokumentationen Pflicht J 5 Lerndokumentationen Pflicht
3. Lehrjahr 2024/2025
5. Semester August 24~ lanuar 25 ‘G.SEMEsEErFebmar25-Juli 25
August ISepﬂmber Oktober ]Nw:mber |D=:.ember |Januar i&bruar |Mirz |April |Mai |Juni |Jul‘r
NN EEEEEE [T T T T TTT AF
EFEENE NN
14 Lerndokumentationen Pflicht J 6 Lerndokumentationen Pflicht
Probezeit |_“ I:T:::kumentmun | =
Schiff Abschlussgesprach A Abschlussprifung
Abbildung 5
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Ausbildungsplan - Beispiel Einsatz im Betrieb ” '
SWITZERLAND
Name: Lehrgang: 3 Jahre - Bereich Betrieb Ausbilder:
|Vorname: Lehrdauer: bis:
1. Lehrjahr 2022/2023
1. Semester August 22 - Januar 23 2. Semester Februar 23 - Juli 3
| August [September | okeober November Dezember Januar Februar Marz | i Mai Juni Juli

N B

14 Lerndokumentationen Pflicht 6 Lerndokumentationen Pflicht

|2. Lehrjahr 2023/2024
3. Semester August 23 - Januar 24 | 4. Semester Februar 24 - Juli 24
August September Oktober | November Dezember Januar Februar Marz |Apvl |Mai I-Jmi | Juli

14 Lerndokumentationen Pflicht 6 Lerndokumentationen Pflicht
|3, Lehrjahr 2024/2025
5. Semester August 24 - Januar 25 | 6. Semester Februar 25 - Juli 25
August September Oktober [November Dezember Januar Februar Mirz [ [mai [uuni [

| [T 1] LTI 1T I I ST SO YO

14 Lerndokumentationen Pflicht 6 Lerndokumentationen Pflicht

. i G T[Temdokumentation
Probezeit Semestergespriich Berufsschule Betrieb P ‘ RCORDITAAtc!
Abschi prch A |ab pril

Ferien

Abbildung 6: Bestimmen, wo die Lernenden eingesetzt werden, und Leistungsziele festlegen

MUSTERVORLAGE FUR DIE LEHRZEIT ERSTELLEN

Legen Sie zuerst die Einsatzorte fest, an denen die Auszubildenden eingesetzt werden sollen.

In der Schifffahrt wird es sich dabei um ein oder mehrere Schiffe handeln, eventuell auch um unterschiedliche
Schiffstypen.

Bestimmen Sie dabei bereits die Leistungsziele pro Semester, welche erreicht werden mussen (Pflicht-
Leistungsziele). Je nach Schichtart der Auszubildenden konnen auch zusatzliche Leistungsziele vom

Betrieb eingefordert werden, es darf aber nicht mehr als ein Leistungsziel pro Arbeitswoche an Bord
eingefordert werden. Beruicksichtigen Sie dabei auch den Blockunterricht am Schiffer-Berufskolleg Rhein.

Fur diese Zeit sollen keine betrieblichen Leistungsziele gesetzt werden.

Schritt 2: Individueller Einsatzplan je Lernende:n erstellen

Legen Sie fur jede:n Lernende:n den individuellen Einsatzplan fir jedes Semester fest. Die Einsatzdauer an
einem Arbeitsort sollte nach Moglichkeit ein volles Semester betragen. Sind Sie aus organisatorischen
Grunden gezwungen, fur eine Lernende oder einen Lernenden pro Semester mehrere Einsatzorte zu
berucksichtigen, so muss jedoch einer der Einsatze mindestens drei Monate dauern.

Sie konnen zu Beginn jedes Semesters bei Bedarf die Auswahl der Leistungsziele noch anpassen.
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Die Berufsschulblocke sollten bei Lehrbeginn bekannt sein und mussen dem Plan hinzugefigt werden.
Erganzen Sie nun den Einsatzplan mit weiteren Positionen wie Ferien und anderen Abwesenheiten und
ggf. mit zusatzlichen externen Ausbildungen oder betrieblichen Ausbildungen.

Schritt 3: Individuellen Einsatzplan je Lernende:n mit Ferienterminen und ggf. weiteren Positionen

erganzen
Ausbildungsplan - Beispiel ,J
SWITZERAND
Name: Lehrgang: 3 Jahre Ausbilder:
Vorname: Nautischer Fachmann / Nautische Fachfrau Lehrdauer: bis.
1. Lehrjahr 2022/2023
1. Semester August 22 - Januar 23 |2 Semester Februar 23 - Jui3 |
August |september [ Oktober November Dezember Januar Februar Mirz April Mai Juni Juli
Probezeit [ 1] [ ] ] [ |
Bs I
[ [T T T T T T T T[]
Abgabe von 141 {PHiicht) bis 2um S ok Abgabe von § Lernzieldok ionen (Pfiicht) bis 2um S ok
2. Lehrjahr 2023/2024
3. Semester August 23 - Januar 24 | 4. Semester Februar 24 - Juli 24 [
August September Oktober | Movember Dezember Januar Februar Mirz April Mai Juni Juli i
I HEEEEEEEE
!
= E e el (][] ] ]]
Abgabe von 14 L ionen (Pflicht) bis zum S h | Abgabe von € Lernzi e P o
3. Lehrjahr 2024/2025
5. Semester August 24 - Januar 25 6. Semester Februar 25 - Juii 25 |
August September | Oktober November | Dezember Januar Februar Mirz April [Mai Jouni [
[T ] [ ] I I T K T T e
[ ] [ ] [ [T 1] | l Bs AP
. Hm a5 I G EENEEEEENEN
(Plicht) bi Abgabe von 6 L ionen (PHicht) b gespti
P |Piobezeit Semestergesprich BS |Berutsschule GMS E:::;\erschiﬂiahn gii?:e::chifl“ahn Einsatz Betrieb
[ L. :Lemdokumenlalion Abschlussgesprich AF | Abschlusspriifung TMS $msa\z- FGS :msatz . Ferien
-Kulsexlern

Abbildung 7: Einsatzplan je Lernende:n mit Ferienterminen und ggf. weiteren Positionen erganzen
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