KAPITAN:IN

Lerndokumentation Schweizerische Vereinigung fiir
Schifffahrt und Hafenwirtschaft

4. LERNDOKUMENTATION
4.1 DAS WICHTIGSTE IN KURZE

In Threr betrieblichen Ausbildung miissen Sie alle Pflicht-Leistungsziele bearbeiten und erfiillen. Es konnen
von der Berufsbildnerin / vom Berufsbildner in Absprache mit dem/der Praxisausbildner:in weitere
Leistungsziele definiert werden, es darf aber nicht mehr als ein Bericht pro Arbeitswoche verlangt werden.
Auch diese zusatzlich bestimmten Leistungsziele missen Sie im Rahmen Threr Ausbildung bearbeiten und
erfiillen. Dies kann schriftlich (am Computer oder von Hand) erfolgen und mit Fotos, Skizzen, Tabellen und
Berechnungen erganzt werden. Verwenden Sie dazu das Formular ,Lernbericht”als Hilfe. Sie nummerieren
die Lernberichte nach Lernziel, flihren Semester und Datum auf, benennen die Handlungskompetenzen, die
bei der ausgefiihrten Arbeit eine Rolle spielen, und geben der Arbeit einen Namen, damit auch spater klar ist,
worum es beim Eintrag geht. Selbstverstandlich konnen Sie Ihr Wissen aus allen Lernorten (Lehrbetrieb,
iberbetriebliche Kurse, Berufsfachschule) in die Lernberichte einfliessen lassen. Ihre Berufsbildnerin oder Ihr
Berufsbildner informiert Sie:

« wer Ihnen erklart, worauf Sie beim Fithren der Lerndokumentation achten miuissen,

« wer Sie beim Verfassen der ersten Lernberichte begleitet und wie viel Zeit Thnen zum Uben zur
Verfiigung steht,

« wer Ihre Lernberichte kontrolliert und sie mit Thnen bespricht und wie haufig das passiert,

+ bei wem Sie Hilfe holen kénnen, wenn Sie Fragen haben,

+ wie haufig von Thnen ein Lernbericht erwartet wird,

« wie viel Zeit Thnen (nach einer ersten Ubungsphase) wochentlich wahrend der Arbeitszeit zum Schreiben
der Lernberichte zur Verfiigung gestellt wird.

Die Lerndokumentation hat zwei Funktionen:

+ sieunterstiitzt den Lernprozess, weil Sie die Arbeiten noch einmal durchgehen, dokumentieren und sich
liberlegen, wie Sie was ausgefiihrt haben,

+ sie dient als Nachschlagewerk wahrend der beruflichen Grundbildung.

Im Lernbericht wird eine Arbeit aus unterschiedlichen Blickwinkeln beschrieben und dokumentiert:

+ der Arbeitsablauf wird beschrieben. In der Regel werden wichtige Arbeiten aus dem Alltag dokumentiert
und in den Lernberichten dargestellt.

+ Arbeitsausfiihrung: Die Arbeitsausfiihrung soll reflektiert werden. Was war das Ziel? Wie bin ich
vorgegangen? Welche Hilfsmittel habe ich eingesetzt?

+ Verknipfung mit Handlungskompetenzen: Die zu jeder Arbeit gehorenden Handlungskompetenzen
sollen aufgefiihrt werden (evtl. gibt es auch Arbeiten, die keiner der Handlungskompetenzen zugeordnet
werden konnen).
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Selbstreflexion:

+ Habe ich die Arbeit zufriedenstellend ausgefiihrt? Was ist mir gut gelungen? Was ist mir weniger gut
gelungen? Wo hatte ich Schwierigkeiten? Wie bin ich mit den Schwierigkeiten umgegangen? Was
konnte ich selbststandig erledigen?

+ Gibt es Dinge, die ich bei einem nachsten Mal anders machen kann, um ein noch besseres Ergebnis zu
erhalten?

+ Kannich die Arbeit beim nachsten Mal selbststandig ausfiihren oder brauche ich noch weitere
Unterstiitzung von meinem Berufsbildner oder meiner Berufsbildnerin? Wo brauche ich noch
Unterstiitzung?

Legen Sie sich eventuell einen separaten Ordner fir die Lerndokumentation an oder benutzen Sie einfach
das Register 4 dieser Dokumentation als Ablage fiir Ihre Lernberichte. Das Formular ,Ausbildungsprogramm
und Lernstand” konnen Sie jeweils als Inhaltsverzeichnis verwenden. Auf dem Formular konnen Sie die
Eintrdage nach Handlungskompetenzen auflisten (Nr. des Lernberichts auch libertragen) und erhalten so
einen Uberblick, welche Handlungskompetenzen Sie bereits erworben haben und in welchen Bereichen Sie
noch Arbeiten ausfithren miissen. Am Schluss Ihrer beruflichen Grundbildung sollten Sie zu allen
Handlungskompetenzen Arbeiten ausgefiihrt haben.

Ihre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner kontrolliert Ihre Lernberichte mindestens einmal pro Semester und
gibt Thnen eine Rickmeldung zur Darstellung und zum Inhalt.

42 LERNSTAND ERFASSEN

Fiihren Sie im nachfolgenden Formular «Ausbildungsprogramm und Lernstand» regelmassig Ihren
Ausbildungsstand nach. Der Lernstand muss regelmassig mit der/dem Praxisausbildner:in
(Schiffsfiihrer:in) besprochen werden.

Die Leistungsziele konnen auch in mehreren Semestern bearbeitet werden.

Wenn Sie ein bestimmtes Leistungsziel in Arbeit oder spater erledigt haben, teilen Sie im nachfolgenden
Formular den entsprechenden Lernstand ein.
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Lernender:

Betrieb:

Berufsbildner:in:

Lernstand per: Semester:

Kapitan:in

Ausbildungsprogramm und Lernstand fiir das erste Lehrjahr

Leistungsziele Semester Lernstand
in Arbeit

All Verordnungen und elektronische Hilfsmittel zur Navigation
kennen und anwenden (K1)

Al2 Binnenschiffe losmachen, festmachen, verholen und
Schleusenfahrt (K3)

Al13 Bedienen von Ankereinrichtungen, Ankermanover
durchfiihren (K3)

Al4 Grundlagen der Reiseplanung verstehen (K2)

Al5 Kennzeichnung von Fahrzeugen aufzahlen (K1)

Alb6 Schifffahrtszeichen und Fahrregeln unterscheiden (K2)

A21 Fachliche Bezeichnung und Einsatz von Schiffen nennen (K1)

A22 Einsatzmoglichkeiten von Motoren aufzahlen, sichere Be-

dienung, Kontrolle, Reinigung und Wartung umsetzen (K3)

A23 Einsatzmoglichkeiten elektrischer und elektronischer Anlagen
aufzahlen; die vorschriftsmassige Bedienung, Kontrollen und
Wartungsarbeiten sicherstellen (K3)

A24 Konservierung und Instandsetzung von Schiffskorper und
Aufbauten durchfiihren sowie den Umgang mit Losungs-
mitteln kennen (K3)

A31 Ernahrung und Hygiene an Bord (K3)

A4l Kommunikations-, Alarmsysteme und Redewendungen bei
Notfallen kennen und anwenden (K3)

A4d2 Verhalten und Massnahmen bei Leckalarm, Havarien,
Branden und Notfallen (K3)

A43 Verhaltensweisen und Massnahmen zur Rettung ver-
unglickter Personen und Massnahmen zur Ersten Hilfe
ausiiben (K3)

A51 Personliche Schutzausriistung handhaben und warten (K3)

A52 Fiir Schutz und Sicherheit an Bord befindlicher Personen
sorgen (K3)

A6l Vorschriften zum Be-, Entladen und Befordern von Giitern
kennen (K3)

A6.2 Grundsatze des Ladens, Loschens und des Transports von
Trockengtitern beschreiben, Eigenschaften und Verhalten der
Ladung kennen (K2)

Ab63 Ladungsgewicht berechnen, Stau- und Stabilitatsplane

einsetzen (K3)
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Leistungskontrolle fiir Kenntnisse, die integrativ und/oder in zusétzlichen Schulungen (Berufsfachschule oder Kurse)
im ersten Lehrjahr gelernt werden miissen

Leistungsziele Semester Lernstand Visum
in Arbeit erledigt Ausbildner:in

Bl Umgang, Lagerung und Einsatz von Betriebsstoffen
erlautern (K1)

B2 Arbeitsablaufe an Bord kennen (K2)

B3 Materialkunde und Einsatz von Tauen bestimmen (K2)

B4 Knoten kennen und anwenden (K3)

B5 Informations- und Kommunikationsmaglichkeiten sowie
Moglichkeiten zur Beschaffung erlautern (K1)

B.6 Begriff Funkverkehr und dessen Inhalt erlautern, Stan-
dardredewendungen der Binnenschifffahrt anwenden
(K2)

B.7 Verkehrstrager und ihre Einsatzmdglichkeiten im kombi-

nierten Verkehr prasentieren (K1)

B8 Grundlagen des Schiffsbaus verstehen (K1)

LEGENDE:

in Arbeit ~ Sie haben das Leistungsziel teilweise erfiillt und werden noch zusatzlich daran arbeiten. Falls Sie das Leistungsziel in
einem anderen Semester oder an einem anderen Einsatzort weiterbearbeiten, notieren Sie in der Lerndokumentation
diejenigen Teile des Leistungsziels, die noch offen sind.

erledigt Sie haben das Leistungsziel vollstandig erfiillt. Bei umfangreichen Leistungszielen, die ganze Arbeitsprozesse beschreiben,
miissen Sie auch alle einzelnen Prozess-Schritte erfiillt haben.
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Ausbildungsprogramm und Lernstand fiir das zweite Lehrjahr

Leistungsziele

Semester Lernstand Visum
in Arbeit erledigt Ausbildner:in

All Auf der Strecke navigieren, Navigationsmittel einsetzen
(K3)

Al2 Wach- und Sicherheitsmassnahmen ausfiihren (K3)

Al3 Zusammenstellen von Verbanden, Wahrschauen und
Kuppeln (K3)

Al4 Verkehrsiiberwachungssysteme im europaischen Was-
serstrassennetz und besondere Vorschriften erlautern
(K2)

Al5 Funktionsweise von Schleusen und Hebewerken erklaren
(K2)

Alb6 Wichtige Dokumente fiir die Fahrt und ihre Giltigkeit
kennen (K2)

A21 Materialkunde und Einsatz von Drahten bestimmen (K3)

A22 Storungen, Schaden oder Leckagen beheben und Repara-
turmoglichkeiten an Geraten und Motoren ausfiihren
(K3)

A23 Bedienung und Kontrollen rund um die Elektrotechnik
sicherstellen (K3)

A24 Einsatzmoglichkeiten von Pumpen-, Bilge- und
Ballastsystemen kennen, die sichere Bedienung, Kontrolle,
Reinigung und Wartung dieser sowie der
Trinkwasseranlage sicherstellen (K3)

A25 Einsatzmoglichkeiten der Anlagen an und unter Deck
aufzahlen, die vorschriftsgemasse Bedienung, Kontrolle,
Reinigung und Wartung sicherstellen (K3)

A26 Hydraulikanlagen an Bord benennen und warten (K3)

A27 Spleisse kennen und anwenden (K3)

A3l Arbeitsablaufe an Bord gestalten (K3)

Ab61 Vorschriften zum Be-, Entladen und Beférdern von Gutern
anwenden (K3)

Ab62 Grundsatze vom Laden, Loschen und Transportieren von
Trockengiitern beschreiben (K3)

AT1 Betriebliche und rechtliche Regelungen zur Personen-
beférderung nennen und einhalten (K2)

AT2 Personen jeglicher Mobilitat beim Ein- und Ausstieg
sowie bei Schiffsreisen begleiten (K3)

AT73 Rettungsverfahren, -massnahmen und Sicherheitsanwei-

sungen austiiben (K3)
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Leistungskontrolle fiir Kenntnisse, die integrativ und/oder in zusétzlichen Schulungen (Berufsfachschule oder Kurse)
im zweiten Lehrjahr gelernt werden miissen

Leistungsziele Semester Lernstand Visum
in Arbeit erledigt Ausbildner:in

Bl Einsatz, Pflege und Umgang mit Rettungsringen, Bei-
booten und Erste-Hilfe-Einrichtungen erklaren und an-
wenden (K3)

Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften an-

B2 wenden (K3)

Verhalten in geschlossenen Raumen kennen und an-

B3 wenden (K3)
B4 Den Umweltschutz wahrnehmen (K2)
B5 Verhaltensweisen und Massnahmen zur Rettung verun-

gliickter Personen und zur Ersten Hilfe (K2)

B.6 Fachliche Bezeichnung von Schiffsbauteilen nennen,
Schiffsaufbau erklaren (K2)

LEGENDE:

in Arbeit  Sie haben das Leistungsziel teilweise erfiillt und werden noch zusatzlich daran arbeiten. Falls Sie das Leistungsziel in
einem anderen Semester oder an einem anderen Einsatzort weiterbearbeiten, notieren Sie in der Lerndokumentation
diejenigen Teile des Leistungsziels, die noch offen sind.

erledigt Sie haben das Leistungsziel vollstandig erfiillt. Bei umfangreichen Leistungszielen, die ganze Arbeitsprozesse beschreiben,
miissen Sie auch alle einzelnen Prozess-Schritte erfiillt haben.
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Ausbildungsprogramm und Lernstand fiir das dritte und vierte Lehrjahr

Leistungsziele

Semester Lernstand Visum
in Arbeit erledigt Ausbildner:in

All Ein Schiff steuern (K5)

Al3 Die Radaranlage bedienen und anwenden (K4)

Al4 Eine Reiseplanung vornehmen und die Reise
durchfiihren (K5)

Al5 Kennzeichnungen von Fahrzeugen und Wasserstrassen
gemass der Seeschifffahrtsstrassenordnung kennen
und anwenden (K3)

Alb6 Die vorgeschriebene Ausriistung sowie notige Dokumente
an Bord liberwachen und sicherstellen (K4)

A21 Informationen {iber den Schiffsbau und die technische
Entwicklung fortbilden und weitervermitteln (K5)

A22 Die Wartung an Motoren organisieren und die
Dokumentation gewahrleisten, Behebung von Storungen,
Schéden oder Leckagen durchfiihren oder veranlassen (K6)

A23 Mit Elektrik und Elektronik umgehen und Mitarbeiter
einweisen (K4)

A24 Konservierung und Instandsetzung von Schiffskorper
und Aufbauten durchfiihren sowie die Arbeiten
koordinieren (K5)

A25 Einsatz, Wartung und Reparatur von Anlagen an und unter
Deck organisieren (K5)

A26 Arbeiten an Hydraulikanlagen (K3)

A27 Wissen Uiber Betriebsmittel anwenden und weitergeben
(K3)

A31 Arbeitsablaufe und Alltag an Bord koordinieren, wert-
schatzende Teamarbeit und Gruppendynamik férdern (K5)

A32 Kommunikation mit dritten (K6)

A4l Verhalten und Massnahmen bei Leckalarm, Branden und
Notfallen (K5)

A42 Erweiterte Massnahmen bei Havarien (K6)

A51 Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-vorschriften
anwenden und kontrollieren (K4)

A61 Vorschriften zum Be-, Entladen und Befordern von
Giitern anwenden, Staupléne erstellen (K5)

Ab62 Den Transport von gefahrlichen Giitern iberwachen
(K6)

ATl Betriebliche und rechtliche Regelungen zur
Personenbeforderung kennen und anwenden (K3)

AT2 Umgang mit Fahrgasten, Anweisungen erteilen konnen
(K5)

AT73 Rettungsverfahren und -Massnahmen einleiten und
Sicherheitsanweisungen geben (K3)

A81 Personal sicherstellen, fithren und beurteilen (K6)
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Leistungskontrolle fiir Kenntnisse, die integrativ und/oder in zusétzlichen Schulungen (Berufsfachschule oder Kurse)
im dritten und vierten Lehrjahr gelernt werden miissen

Leistungsziele Semester Lernstand Visum
in Arbeit erledigt Ausbildner:in

B.1 Daten beschaffen, pflegen und sichern, allgemeine
Kommunikation (K4)

LEGENDE:

in Arbeit Sie haben das Leistungsziel teilweise erfiillt und werden noch zusatzlich daran arbeiten. Falls Sie das Leistungsziel in
einem anderen Semester oder an einem anderen Einsatzort weiterbearbeiten, notieren Sie in der Lerndokumentation
diejenigen Teile des Leistungsziels, die noch offen sind.

Erledigt Sie haben das Leistungsziel vollstandig erfiillt. Bei umfangreichen Leistungszielen, die ganze Arbeitsprozesse beschreiben,
mussen Sie auch alle einzelnen Prozess-Schritte erfiillt haben.
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4 3 LERNDOKUMENTATION ZUR BETRIEBLICHEN AUSBILDUNG

In jedem Semester fiihren Sie Arbeiten aus, mit denen Sie Thre Kompetenzen ausbauen. Fiir Ihren Lern-
fortschritt ist es wichtig, dass Sie dabei Ihre Lernerfahrungen festhalten und aus diesen Erkenntnissen die
richtigen Schliisse fiir Thre weitere Ausbildung ziehen. Benutzen Sie dazu das nachfolgende Arbeitsblatt.
Fillen Sie fir jedes Leistungsziel, welches Sie in einem Semester bearbeiten, auch ein Formular der
Lerndokumentation aus. Die Leistungsziele sind die gleichen, die beim Semestergesprach fiir das
entsprechende Semester zugeordnet wurden. Die ausgefiillten Blatter der Lerndokumentation werden bei der
Bewertung im Bildungsbericht in die Beurteilung einbezogen.

HINWEISE ZU DEN EINZELNEN ELEMENTEN DER LERNDOKUMENTATION

Nicht bearbeitete Teile des Leistungsziels
Notieren Sie, welche Teile des Leistungsziels Sie noch nicht bearbeiten und erfiillen konnten. Diese Teile
missen Sie in einem spateren Semester nachbearbeiten.

Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen
Siehe Kapitel 3.1.

Ausbildungsmittel
Notieren Sie, welche Hilfsmittel Ihnen zur Bearbeitung des Leistungsziels gedient haben.

Tatigkeiten
Beschreiben Sie in Stichworten die Routinearbeiten, Arbeitsauftrage und Projekte, die Sie im Zusammenhang
mit dem Leistungsziel ausgefiihrt haben.

Lernerfahrung
Notieren Sie Ihre Lernerfahrungen. Geben Sie Antwort auf folgende Fragen:

+ Was haben Sie gelernt?

+ Wie sind Sie vorgegangen?

+ Wie gut hat Ihr Zeitmanagement gestimmt?

+ Sind Sie mit dem Resultat Ihrer Arbeiten zufrieden?

+ Welche Verbesserungsmoglichkeiten gibt es? Was wiirden Sie das nachste Mal besser machen?

Bemerkungen Praxisausbildner:in (Schiffsfiihrer:in)
Hier kann der/die Praxisausbildnerin Kommentare zum Lernverhalten und zum Lernstand des Lernziels
notieren.

Datum und Unterschrift
Besprechen Sie spatestens zum Ende des Semesters Ihre Lerndokumentationen mit Ihrer/Threm

Praxisausbildner:in und bezeugen Sie dies mit Threr Unterschrift.

Auf den kommenden Seiten finden Sie zwei Beispiele zum Ausfiillen der Lerndokumentationen:
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Name: Heidi Haspel Bel Nadht brangt es Beleuchtung:
Arbeitsbereich: Frachtsehiff, Decksarbei+ Sthubverband idber 110m:
Arbeit: Kennzeichnung von Fahrzengen aufedhlen Lernbericht
Semester: 1 Lernziel Nr.:1.5 Datum: 01.01.202.%
Arbeitsaufgabe, Optische und akustisehe Signale bei Schiffen
Aufgabeninhalt, - - . -
Leistungsziel Teh kewne Falrzengbeschriftung wie 2. B Name, Lange, Breite, Tiefgang

Tl kevne Flagaen, 2ylinder, Balle und ihre Bedeutung auf den versehiedenen
wasserstrassen
Teh erkenne ein Schiff anhand der Lichterfithrung

Teh kann Vorschriften lber optische und akustische Siguale aufzahlen und anwenden

Ausbildungsmittel, verwendete Wittel: Elwi 5,’RmﬁlmsamFF-Fanspo[iaalv&rardwm@

z B Material
Werkzeuge
Nachschlage-
werke
Schutzausriistung

Tch hake mich auf der Strecke wit der Beweichnmg der Schiffe auseinandergesetet
Arbeitsablauf, z. B.:

und zur welterbildung die Gesetee zur Hilfe gevemmen. Schallsignale halse ieh nur
Tatigkeiten

I e— aus den Geseteen gelernt, Zusammenarkelt mit: Hans Haspel und Gabriela Gimpel

e Folosud cin puseng des Geleruten:

1::5;:2 :J;Trlgn T I e g ey ey e EEEEE—— ey

Pme‘:;;]::;,xz?:n ENI-Nuwmmer: Bestehend aus acht arabischen Zifferw, die windestevs Das Sehleppschiff brauvdht am Tag Pas Sehleppschiff braneht in der Nacht
Esen;ueﬂ skizzen 206m hoeh sein mitssen, ausgenommen Kleinfahrzeuge, schwimmende Gerate, elnen gelben 2ylinder, der Amhang zwel iiberelnanderlieaende Topplichter,
oder Fotos

Fahren, Sportoote, Fahrzeuae der Uberwachungsbehirde und Seeschiffe. einen gelen Ball der fnhang Topp- und Hecklicht:

Jedes Land hat seive Tdewtifikationsnummer, . B.:

Sehweiz: 070 — 074

Deutschland: 040 — 059
Fravkreich: 001 - 019
Niederlavde: D20 - 034

BGIQIEMO@D»D@Q e

Nawmev, Tragfahigkeit v Tonwen oder bei Fahraastschiffen maximale Avzahl Gaste,

L&B anf beiden Seiten lesbar win. 15em hoech, Tagfahrt die Flaage
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Lerndokumentation

Tuformationen dber die Beleuehtuue von Sehiffen: e, Teh habe die Avwendung von Lichitern und Sehallsigualen und deren Bedentung aelernt.
Sigualleuchrte Farbe Lichtstirke =B Durch die Grssse des Themas hatte ich mir genng Zeit eimgeplant,
Was haben Sie
Toppleuchte weiss stark [ hell gelernt? Wit deim Resultat bin ich zufrieden, da ich mich mit allen Bereichen auseinandersetzen
Heckleuchte weiss/gele hell / aewshnlich Wie gut hat Ihr konnte.
s Zeitmanagement SR
Steuerbordenchte ariin hell gestimmt?
Backbordlenehte rot hell sind Sie mit dem Verbesserungsmbglichkeiten:
- Resultat Ihrer n ) n : v o
Funkellenchte weiss hell (stark) Arbeit zufrieden? gezickteres Suchen bel Elwis & Rheinschifffahrtspolizeivererdaimeg
Funkellenchte aelk hell / gewshwnlich e n—
Fumkellenchte blau gewshnlich T a—
Vollkreisleuchte rot hell / gewslnlich rungsmoglichkel-
ten gibt es fiir die
Vellkreisleuchte ariin hell / agwshnlich S L
Vollkreislenchte blau gewshnlich
Bemerkungen
Vollkreislenchte aelb hell des/der
Auszubildenden,
Pefinition Lichtstarke: Weisses helles Licht 4km, Welsses gewslmliches Licht 2k, 2. B. nicht be-
arbeitete Teile des.
FRot [ gritn helles Licht+ 2km, Rot / griin gewslmliches Licht 1.5km Leistungsziels
kustische Signale
Schallsignale missen meist wur sitnationsbedingt abaegeken werden, wit Ausnahme
dieser Tafel. Daw ist es PflichH E Bemerkungen des Kommentar Hans:
Lavger Ton: Ca. 4 Sec Anebidsded Heidi hat sich Tntensiy mit dem Thema auseinandergesetet und kann aveh bel Ab-
Ausbilderin oder
Kurzer Tow: ta. 1 Sec des Schiffs- iede !
15 il fragen das Gelernte wiedergelen
Pause: ca. 1 Sec 2 b Thema abaeschlossen,
Folge selr kurzer Tove: ca. ¥ Sec abwechselnd filr Ton und Pause
Tine Gruppe vou Glockenschlagen: ca. 4 Sec
YT I A ——
Toger Fom Pl T
Prei kiree Tone: Weine Waschine geht ritckwarts
Vier kuree Tove: Teh biv mansvrierunfahio
0 Feinander folaende Tone: Notsignal Datum 24.01.2023
ang aufeinanderfolgende Tane: igna - = q
9 ©9 © orsg Visum Lernender Heidi Lernbericht

Visum Ausbilderin:  Havs
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Name: Peter Poller

Arbeitsbereich:

Contaiverschiff

Arbeit: ' -‘lééiééplawmm@

Lernbericht

Datum: 01.01.2023

Arbeitsaufgabe,
Aufgabeninhalt,

e ﬁruwdlmgender?ﬂlsephmuwg e

Leistungsziel

Teh kevne die Planane von Betriebsabliufen und Fahrplaven kam vach hr arbeiten

Teh kam eivfache Falhrronten erstellen, bewerten und refleletieren

Teh kam grisssere Stédte und relevante Hafenanlagen den Wasserstrassen zuordnen

Teh kevne die Besatzungsvorschriften, kawn dew Zusammennang von Schiffegrasse,

Besateimg und fusriistung erkdaren und die einzelmen Funkctionen beschreilen

Ausbildungsmittel,

ELWIS

z.B. Matenial
Werkzeuge

Nachschlage-
werke

Schutzausriistung

Arbeitsablauf, z. B

Wit Unter stittzng von Horst Hobel habe ich die Grundlagen der Reiseplanung an-

Tatigkeiten

geschant. Dabei sind wir auf alle wichtigen Faktoren elngeaanaen, die die Reise

Wie sind Sie vor-
gegangen?

beeinflussen. Folgend eine Zusammenfassung;

Haben Sie erfolg-

reich mit anderen
Personen zusam-
mengearbeitet?

Eventuell Skizzen

Diese Faktoren sind bei der Reiseplanung zu beackten:

Wo wird geladen? — Teh wuss wissew, wo ich hinfalren soll

oder Fotos

Wo wird gelsseh+? - Was ist mein Zielhaten

Ladedaten? — Waun muss ich da sein, wieviele Townen werde ich laden, wie noch [ +ief?

Lsschdatent — wann lssche ich? Habe ich genng Zeit fitr die Reise wie kana ich

Besatemig? - Wieviel Besatzung benstige ich, wm winktich dort ensem

skologisch falren, wo kann ich ¥raftstoff und Waterial sparen?

KAPITANIN

Lerndokumentati

n eizerische Vereinigung fiir
ifffahrt und Hafe schaft

Jeder Pegel hat eive Fanstformel, wit der wan den grosstmsglichen Tiefgang

berechnen kawn,

Tie wichtigsten Tegel: Basel Rheinhalle -2.44m [ Maxaun -2m [ Kaub +S0cm /

K +20cm [ Puisbure +300m

Etwalge Ha{enpa@e\ milssen aneh beachtet werden

Auf der Waal verandert sich der migliche Ticfgang taglich wegen der
Unterwasserkrippen.
Eiﬁch Durchfahrtshshen, die wiﬂdrléér sind als vormal:

“Waxan, ¥ehl, Chalampe, Schlense Ketnbs alte Kammer, mittere Rueinbriicke Basel

Sehiffsabmessuvgen [ Schiffsgrssen:

Kawn ich wit meinem Schiff durch alle Schlensen fahren? was passiert, wenn eine

grosse Schleuse kaputt ist?

Gassiverbraunch:

Falre ich zu Berg, habe ich einen haheren Verbrauch. Wuss ich viech bunkern? Wieviel

@Gassl habe ich woch, wieviel bravche ich? wie kawn ich einsparen?

Sdere Bt

Habe ich noch aenng Trinkwasser? Steht ein Obwechsel bever und ich brauche

Schmiersl? Brauche ich noch anderes Waterial, 2.8, Seife, Farkbev, Tau, Schrulber?

Persoual:

Steht ein Schichtwechsel an? Wean ja, wo? Brauchen wir voch Lebensmit+tel?

Kommen alle eu den vorgeqebeven Ruhezeiten? Habe ich die Vergegebene Besatzuma?
Brauche ich Ablsser?
Reiseroute:

Weldhe Fliisse befahre ich, av weldhen Stadten und Hifen komme ich vorbel? Branche

ich dafiir zusateliche Ausriistung?
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Lemerfahrungen,

Teh habe gelernt, welthe Faktorew ich beachten muss, wenn ich eine Reise plave.

2 B

Was haben Sie

Teh weiss, wo ich Vorsehriften finde.

gelernt?

‘Wie gut hat [hr
Zeitmanagement

Wit meivewm Resultat bin ich neeh nicht eufriedew, da ich voch viht alles lerven konnte.

" Weln Zeitmanagement habe ich unterscnitet, da o nicht geahnt habe, dasses

gestimmt?

soviel zu lernen gilzt,

Sind Sie mitdem
Resultat Threr Ar-
beit zufrieden?

Gab es Probleme?

Welche Verbesse-

rungsmoglichkei-
ten gibt es fur die

Zukunft?

Bemerkungen

Teh b auf dew Geviet d&r?éiseplam{lq noeh wight komplett sieher, da ich woch zut

des/der Auszu-
bildenden,

wenig Erfahirung habe, um alle Fakteren immer eu beriicksichtigen. Stadte uvd Flitsse

z. B. nicht bearbei-
tete Teile des Leis-

kawn ich wir vieeh gar vicht merkew.

fnzzel Das Thewa wird von mir im eweiten Lehrjahr vochmals kemplet+ aufgefasst.
s Kommewtar Horst, Schiffsfithrer
LA Peter tut sich voch etwas schwer bel der Reiseplavung. Er verstelt voch vicht den
Ausbilderin oder
des Schiffsfithrers T . ; R e
e ey zusammenhang aller Fakteren, die bei der Planung beriicksichtiat werden milssen.
mn A[[cm'\wgs vimimt er sich dem Thema im ndchsten Jahr voclhimals aw. Dabel wuss er
aber klar gefirt werden and man muss ihm helfen.
Datum 24.01.2023
Visum Lernendexr Peter Lernbericht

Visum Ausbilder:in:

Horst (Schiffsfiilirer)
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Lernbericht

Arbeitsaufgabe,
Aufgabeninhalt,
Leistungsziel

Ausbildungsmittel,
z.B.:

Material
Werkzeuge
Nachschlage-
werke
Schutzausriistung

Arbeitsablauf, z. B.:

Tatigkeiten

Wie sind Sie vor-
gegangen?

Haben Sie erfolg-
reich mit anderen
Personen zusam-
mengearbeitet?

Eventuell Skizzen
oder Fotos
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Lernerfahrungen,
z.B:

Was haben Sie
gelernt?

Wie gut hat Ihr
Zeitmanagement
gestimmt?

Sind Sie mit dem
Resultat Threr
Arbeit zufrieden?

Gab es Probleme?

Welche Verbesse-
rungsmoglichkei-
ten gibt es fiir die
Zukunft?

Bemerkungen
des/der
Auszubildenden,
z. B. nicht be-
arbeitete Teile des
Leistungsziels

Bemerkungen des
Ausbilders / der
Ausbilderin oder
des Schiffs-
fiihrers / der
Schiffsfiihrerin

Datum

Visum LerNender .. ..ottt et Lernbericht
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4 4 LERNEN AN ARBEITSAUFTRAGEN IM BETRIEB

Zum Thema Lernen gibt es zahlreiche Anleitungen. Vermutlich haben Sie sich in der Schule bereits mit
Lerntechniken und Lernstrategien befasst und wenden diese zu Threm Vorteil auch an.

Im folgenden Abschnitt befassen wir uns deshalb nicht mit grundsatzlichen Lernthemen, sondern
beschranken uns auf das Lernen an konkreten Arbeitsauftragen im Betrieb.

Damit Sie von der Ausfiihrung Ihrer Arbeitsauftrage profitieren und Ihre Handlungskompetenzen Schritt fiir
Schritt weiterentwickeln konnen, ist es wichtig, dass Sie die Arbeiten systematisch ausfithren und Thre
Lernerfahrungen dokumentieren. Wenden Sie dazu die 6-Schritte-Methode IPERKA an und fihren Sie nach
Abschluss der Arbeit Thre Lerndokumentation konsequent nach.

IPERKA ist in erster Linie fiir Projekte und Auftrage von grosserem Umfang vorgesehen. Die Methode eignet
sich aber auch gut fiir kleinere Auftrage und Arbeiten.

Auch kleinere Auftrage, welche Sie in Threm Betrieb tibernehmen, umfassen meistens mehrere Arbeits-
schritte. Nicht nur die Realisierung gehort dazu, sondern auch das Sammeln von Informationen, das Planen
und Entscheiden sowie das Kontrollieren und Auswerten.

Wenden Sie deshalb IPERKA konsequent an und lernen Sie, die Methode situativ richtig, d. h. auf Ihre Arbeit
bezogen, und angemessen anzuwenden. Nicht jede Arbeit erfordert eine ausfithrliche Planung. Das
Anwenden von IPERKA kann durchaus auch mal nur im Kopf geschehen. Entscheidend ist, dass Sie IPERKA
systematisch anwenden. Mit der permanenten Anwendung dieser Arbeitsmethodik trainieren Sie sich
automatisch dieses Vorgehen an. Dies wird Thnen helfen, einfache wie auch anspruchsvolle Arbeiten effizient
zu erledigen.

I = Informieren: Was muss ich tun? Kenne ich das Ziel? Wie lautet der Auftrag?

P = Planen: Wie gehe ich vor? Welche Losungsvarianten gibt es?

E = Entscheiden: Fiir welches Vorgehen entscheide ich mich?

R = Realisieren: Ich setze das geplante Vorgehen um und halte die Vorgaben ein.

K = Kontrollieren: Ist das Ziel erreicht? Habe ich den Auftrag erfiillt? Habe ich alle Vorgaben eingehalten?
A = Auswerten: Was ist mir gut gelungen? Was muss ich beim nachsten Mal verbessern?
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> N O m o

EINIGE TIPPS ZU DEN EINZELNEN SCHRITTEN VON IPERKA

1. Schritt: Informieren

Es geht darum, den Auftrag zu verstehen. Machen Sie sich Notizen bei einem miindlich erteilten
Auftrag oder lesen Sie den Auftrag nochmals genau durch, sollte er in schriftlicher Form vorliegen.
Worum geht es? Was muss bis wann gemacht werden? Sammeln Sie alle Informationen, die Ihnen
dabei helfen. Fragen Sie andere Mitarbeitende und Beteiligte.

Auftraggeber:iin an Bord eines Binnenschiffes ist tiblicherweise die/der Praxisausbildner:in
(Schiffsfiihrer:in), kann aber auch ein anderes ausgebildetes Besatzungsmitglied sein, wie zum
Beispiel eine Steuerfrau / ein Steuermann.

2. Schritt: Planen

Je nach Auftrag ist es sinnvoll einen Vorgehensplan zu erstellen. Das ist nichts Kompliziertes,
sondern lediglich das Notieren von Arbeitsschritten und Meilensteinen. Was soll zuerst, was
anschliessend und was zuletzt bearbeitet werden? Gibt es noch andere Moglichkeiten im Vorgehen?
Notieren Sie Ihre Fragen und gehen Sie unter Umstanden nochmals zu Schritt 1 zurtick.

3. Schritt: Entscheiden

Sind Entscheide zum Vorgehen zu fallen? Was diirfen Sie selbst entscheiden, was miissen Sie Threr
Praxisausbildnerin oder Threm Praxisausbildner vorlegen? Falls diese Person gerade nicht zur
Verfiigung steht, gehen Sie zu einer anderen vorgesetzten Person und bitten Sie diese um den
Entscheid. Falls es nichts zu entscheiden gibt, ware hier ein guter Moment, um Ihr Vorgehen, Thre
Vorabklarungen, Thre Planung kurz mit der/dem Praxisausbildner:in zu besprechen.

4. Schritt: Realisieren

Jetzt konnen Sie Thre Aufgabe ausfiihren. Halten Sie sich an Ihren Zeitplan. Unter Umstanden
miissen Sie ihn anpassen. Informieren Sie aber Ihre Auftraggeberin oder IThren Auftraggeber
frithzeitig, wenn wider Erwarten der Zeitplan nicht eingehalten werden kann.

5. Schritt: Kontrollieren

Kontrollieren Sie selbst das Resultat Ihrer Arbeit. Gehen Sie dabei ebenfalls systematisch vor.
Beschreiben Sie z. B. in einer selbst erstellten Checkliste in Stichworten, welche Punkte Sie priifen
werden. Bringen Sie nach der Kontrolle die allenfalls notwendigen Verbesserungen an und liefern
Sie Ihrer Auftraggeberin oder Threm Auftraggeber eine einwandfreie Arbeit ab.

6. Schritt: Auswerten

Nun kommt noch ein letzter und entscheidender Schritt fiir Thren Lernerfolg und fir Thre
berufliche Entwicklung: Fiihren Sie Ihre personliche Lerndokumentation nach. Verwenden Sie dazu
die entsprechende Vorlage. Beantworten Sie insbesondere auch die Leitfragen unter
«Lernerfahrungen» und fiihren Sie den Lernstand nach. Besprechen Sie Thre Arbeit und Ihre
Lernerfahrungen mit Ihrer Praxisausbildnerin oder Threm Praxisausbildner.
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4.5 FRAGEN UND ANTWORTEN ZUM AUSBILDUNGSPROGRAMM UND ZU DEN LERNERFAHRUNGEN
IM BETRIEB

1. Wieso braucht es ein Ausbildungsprogramm?

Der Betrieb tragt die Verantwortung, dass bis zum Ende der Lehrzeit alle Pflicht-Leistungsziele bearbeitet
werden. Hierzu dient das Ausbildungsprogramm als wertvolle Ubersicht und gleichzeitig als
Kontrollinstrument.

2. Wann muss das Ausbildungsprogramm geandert oder angepasst werden?

Dies muss immer dann erledigt werden, wenn sich die betriebliche Situation (z. B. Reorganisationen) oder der
Einsatzplan der Lernenden sich andern. Bei gleichbleibenden Verhaltnissen ist das Ausbildungsprogramm
in der Regel flir mehrere Jahre unverandert.

3. Konnen auch zusatzliche Leistungsziele vom Ausbildungsbetrieb zum Bearbeiten eingefordert werden?
Jenach Schichteinsatzen in Threm Betrieb kann das Bearbeiten von weiteren betrieblichen Leistungszielen
eingefordert werden. Es darf aber nicht mehr als ein Leistungsziel pro Arbeitswoche sein. Es muss darauf
geachtet werden, dass die Qualitat der Ausbildung nicht unter der Quantitat leidet.

4. Wieso muss der Lernstand erfasst werden?

Ziel der gesamten Ausbildungist es, dass die Lernenden eine umfassende und gute Ausbildung absolvieren.
Dazu dient das regelmassige Erfassen und Kontrollieren des Lernstands. Hierfiir steht das Formular
«Ausbildungsprogramm und Lernstand» zur Verfiigung.

5. Was ist eigentlich die Lerndokumentation?

Die Lerndokumentation ist nichts anderes als eine Protokollierung der Ausbildung (1 — 2 Seiten auf
vorgegebenem Formular) am Ende jedes Semesters. Es konnen pro Semester mehrere Lerndokumentationen
gleichzeitig parallel bearbeitet werden, es ist also nicht zwingend notwendig, dass jede Arbeitswoche eine
Lerndokumentation fertiggestellt wird. Die vorher fiir das Semester festgelegten Lerndokumentationen
miussen aber bis zum Ende des Semesters bearbeitet worden sein.

6. Muss ich zu jedem Leistungsziel eine Lerndokumentation erstellen?
Ja,am Ende der Ausbildung muss zu jedem Pflicht-Leistungsziel und den ggf. vom Betrieb bestimmten
zusatzlichen Leistungszielen eine Lerndokumentation erstellt sein.

7.Muss ich fiir ein Leistungsziel mehrere Formulare ausfiillen, wenn ich das Ziel in verschiedenen
Semestern bearbeite?

Es steht mir frei, ab der zweiten Bearbeitung des Leistungsziels die bereits bestehende Lerndokumentation fiir
dieses Ziel zu erganzen oder meine neuen Lernerfahrungen auf einem oder mehreren zusatzlichen
Formularen festzuhalten.

8. Wo finde ich weitere Informationen zum Ausbildungsprogramm?

In erster Linie soll dazu die Lern- und Leistungsdokumentation beigezogen werden. Darin sind alle Punkte
ausreichend erlautert. Zudem dient die vorliegende Liste der Klarung weiterer Punkte. SVS wird diese Liste
laufend erganzen und auf ihrer Website aufschalten (www.svs.ch). SVS dankt Thnen, wenn Sie Thre weiteren
Fragen per E-Mail senden an sekretariat@svs.ch.
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